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1. Цели и задачи дисциплины: Необходимость изучения дисциплины «Трудовое право» вызвана тем, трудовое право – одна из важнейших, ведущих отраслей права Российской Федерации, играющих основную роль в регулировании трудовых отношений работников с работодателем. Современное общество требует всесторонне грамотных специалистов, умеющих использовать знание трудового законодательства в профессиональной деятельности.          
Целью курса является овладение студентами знаний в области трудового права, изучение основных правовых принципов, методов, институтов трудового права, использование знаний трудового законодательства в профессиональной деятельности.

Изучение дисциплины «Трудовое право» позволит студентам:

- выработать умения понимать и применять нормы Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов, регулирующих трудовые отношения;

- обеспечить соблюдения законодательства в профессиональной деятельности.
2. Место дисциплины в структуре ООП: дисциплина относится к базовой части учебного плана.

Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин: «Правоведение», «Охрана труда».
Изучение дисциплины необходимо для дальнейшей подготовки ВКР.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

	ОК-4
	     Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
При освоении компетенции  студент должен:
знать: основные нормативные правовые документы, основы законодательства Российской Федерации, правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности; правовые нормы, регулирующие отношение человека к человеку, обществу, окружающей среде; права и обязанности гражданина;  
уметь:  применять понятийно - категориальный аппарат, ориентироваться в мировом историческом процессе; ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности; использовать права и свободы человека и гражданина при разработке социальных проектов; использовать основные законы трудового права и составлять нормативные и правовые документы, относящиеся к профессиональной деятельности, предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав; реализовывать права и свободы человека и гражданина в  профессиональной и общественной деятельности;
владеть: публичной речи, аргументации, ведения дискуссии, культурой мышления, самостоятельно анализировать социально-политическую и научную литературу; обладать способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения; разрешения конфликтных ситуаций; обладать навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении. 

	ПК-14
	Готовность организовывать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в области организации и нормировании труда 
При освоении компетенции студент должен:
Знать:

- специальные методы нормирования труда;

- основы организации труда;

  Уметь: 

- рассчитывать нормы в соответствие с особенностями технологического и трудового процессов, их внедрять и корректировать по мере изменения организационно-технических условий;

-проектировать режимы работы оборудования, приемы и методы труда в соответствие с установленными нормами;

   Владеть:

- навыками проектирования систем обслуживания рабочих мест; режимов труда и отдыха;

- предвидением некоторых наиболее распространенных трудностей, связанных с развитием персонала.  




4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
	Вид учебной дисциплины
	Очная форма 

(7 семестр)
	Заочная форма 

(3 курс)


	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	32,15
	8,15

	в том числе:
	
	

	Лекции
	16
	4

	Практические занятия
	16
	4

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15

	Принятие зачета 
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	75,85
	96

	Вид промежуточной аттестации (контрольная работа, зачет)
	-
	3,85

	Общая трудоемкость, часов
	108
	108

	Зачетные Единицы Трудоемкости
	3
	3


5. Содержание дисциплины
51. Темы (разделы) дисциплин и виды занятий для студентов очной формы обучения

	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические 

занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	1
	1
	7
	9
	ОК-4


	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	1
	1
	7
	9
	ОК-4

	3
	Трудовой договор: заключение, изменение, расторжение
	2
	2
	8
	12
	ОК-4

	4
	Рабочее время и время отдыха 
	1
	1
	7
	9
	ОК-4

ПК-14

	5
	Оплата труда 
	2
	2
	8
	12
	ОК-4

	6
	Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	1
	1
	7
	9
	ОК-4

ПК-14

	7
	Правовое регулирование охраны труда
	2
	2
	8
	12
	ОК-4

ПК-4

	8
	Материальная ответственность сторон трудового договора  
	2
	2
	8
	12
	ОК-4

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	2
	2
	8
	12
	ОК-4

ПК-14

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	2
	2
	7,85
	11,85
	ОК-4

	
	Подготовка к зачету, сдача зачета
	
	
	0,15
	0,15
	

	
	Итого 
	16
	16
	76
	108
	


5.2. Темы (разделы) дисциплин и виды занятий для студентов заочной формы обучения
	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические 

занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	0,5
	0,5
	18
	19
	ОК-4


	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	
	
	
	
	

	3
	Трудовой договор: заключение, изменение, расторжение
	0,5
	0,5
	10
	11
	ОК-4

	4
	Рабочее время и время отдыха 
	0,5
	0,5
	10
	11
	ОК-4

ПК-14

	5
	Оплата труда 
	0,5
	0,5
	10
	11
	ОК-4

	6
	Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	0,5
	0,5
	18
	19
	ОК-4

ПК-14

	7
	Правовое регулирование охраны труда
	
	
	
	
	

	8
	Материальная ответственность сторон трудового договора  
	0,5
	0,5
	10
	11
	ОК-4

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	0,5
	0,5
	10
	11
	ОК-4

ПК-14


	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	0,5
	0,5
	10
	11
	ОК-4

	
	Подготовка к зачету, сдача зачета
	-
	-
	4
	4
	

	
	Итого 
	4
	4
	100
	108
	


5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) по очной и заочной форме обучения
	№
	Наименование

разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость,

час
	Формируемые

компетенции

	
	
	
	очная форма
	заочная форма
	

	1
	Общая характеристика трудового права
	Понятие труда и его роль в жизни общества. Понятие трудового права Предмет трудового права – трудовые отношения и иные непосредственно с ними связанные отношения. Метод трудового права и его особенности. Понятие и значение трудового права – одной из основных отраслей системы российского права. Система трудового права и система трудового законодательства. Тенденции развития трудового права. Принципы и источники трудового права. Субъекты трудового права Понятие трудовых отношений. Основания возникновения трудовых отношений.
	1
	0,25
	ОК-4


	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	Понятие социального партнерства. Стороны. Коллективный договор.
	1
	0,25
	ОК-4

	3
	Трудовой договор: заключение, изменение, расторжение
	Понятие трудового договора, его стороны и значение. Содержание трудового договора. Виды трудового договора. Особенности отдельных видов трудового договора. Отличия трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров. Гарантии при приеме на работу. Испытания при приеме на работу. Общий порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. Трудовая книжка работника. Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и в связи с нарушением правил приема на работу. Порядок оформления увольнения работника и производство расчета с ними. Выходное пособие. Защита персональных данных работника.


	2
	0,5
	ОК-4

	4
	Рабочее время и время отдыха 
	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. Сверхурочные работы. Право на отдых и его гарантии. Понятие и виды отдыха. Отпуска: понятия и виды. Порядок предоставления отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуск целевого назначения.


	1
	0,5
	ОК-4

ПК-14

	5
	Оплата труда 
	Понятие заработной платы и её правовая  организация. Концепция реформирования и организации заработной платы Минимальный размер заработной планы и прожиточный минимум в РФ. Индексация заработной платы. Тарифная система и её элементы. Система заработной платы. Понятие гарантий и компенсаций. Их виды.
	2
	0,5
	ОК-4

	6
	Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

Стимулирование труда. Меры поощрения и порядок их применения. Дисциплинарная ответственность и её виды. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарное взыскание, процедура их применения, порядок снятия и обжалования. 
	1
	0,25
	ОК-4

ПК-14

	7
	Правовое регулирование охраны труда
	Понятие охраны труда. Нормы и правила по охране труда. Требования охраны труда. Организация охраны труда. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве.
	2
	0,25
	ОК-4

ПК-4

	8
	Материальная ответственность сторон трудового договора  
	Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и её значение. Материальная ответственность работников за ущерб, причинённый работодателю. Виды материальной ответственности работников. Определение размеров ущерба, причиненных работодателю, и порядок его взыскания. Материальная ответственность работодателя перед работником. Определение размера возмещения и порядок взыскания. Денежная компенсация морального вреда.
	2
	0,5
	ОК-4

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязательствами; работников в возрасте до 18 лет; лиц, работающих по совместительству; временных работников; надомников; лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
	2
	0,5
	ОК-4

ПК-14

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	Понятие «Трудовые споры» и порядок их разрешения (примеры и практика)
	2
	0,5
	ОК-4

	Итого 
	16
	4
	


5.4. Лабораторный практикум – не предусмотрен
5.5. Практические занятия по очной и заочной форме обучения
	№
	№ раздела дисциплины из табл.5.2
	Тематика практических занятий  
	Трудоемкость,

час
	Компе-

тенции



	
	
	
	очная форма
	заочная форма
	

	1
	1
	Общая характеристика трудового права
	1
	0,25
	ОК-4


	2
	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	1
	0,25
	ОК-4

	3
	3
	Трудовой договор: заключение, изменение, расторжение
	2
	0,5
	ОК-4

	4
	4
	Рабочее время и время отдыха 
	1
	0,5
	ОК-4

ПК-14

	5
	5
	Оплата труда 
	2
	0,5
	ОК-4

	6
	6
	Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	1
	0,25
	ОК-4

ПК-14

	7
	7
	Правовое регулирование охраны труда
	2
	0,25
	ОК-4

ПК-4

	8
	8
	Материальная ответственность сторон трудового договора  
	2
	0,5
	ОК-4

	9
	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	2
	0,5
	ОК-4

ПК-14

	10
	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	2
	0,5
	ОК-4

	
	
	ИТОГО
	16
	4
	


5.6. Самостоятельная работа по очной и заочной форме обучения
	№
	№ раздела

дисциплины

из табл. 5.2
	Тематика 

самостоятельной

 работы
	Трудоемкость,

час
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	
	
	
	очная форма
	заочная форма
	
	

	1
	1
	Общая характеристика трудового права
	7
	9
	ОК-4

	Подготовка конспекта, учебная дискуссия, тестирование

	2
	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	7
	9
	ОК-4
	Конспект, учебная дискуссия, тестирование

	3
	3
	Трудовой договор: заключение, изменение, расторжение
	8
	10
	ОК-4
	Подготовка конспекта, учебная дискуссия, тестирование

	4
	4
	Рабочее время и время отдыха 
	7
	10
	ОК-4

ПК-14
	Конспект, учебная дискуссия, тестирование

	5
	5
	Оплата труда 
	8
	10
	ОК-4
	Подготовка конспекта, учебная дискуссия, тестирование

	6


	6
	Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	7
	9
	ОК-4

ПК-14
	Конспект, учебная дискуссия, тестирование

	7
	7
	Правовое регулирование охраны труда
	8
	9
	ОК-4

ПК-4
	Подготовка конспекта, учебная дискуссия, тестирование

	8
	8
	Материальная ответственность сторон трудового договора  
	8
	10
	ОК-4
	Подготовка конспекта, учебная дискуссия, тестирование

	9
	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	8
	10
	ОК-4

ПК-14
	Подготовка конспекта, учебная дискуссия, тестирование

	10
	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	7,85
	10
	ОК-4
	Конспект, учебная дискуссия, тестирование

	
	
	Подготовка к зачету, сдача зачета
	0,15
	4
	
	Зачет

	Всего
	76
	100
	
	


6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) – не предусмотрено
7. Методы и формы организации обучения

7.1. Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах – не предусмотрено
8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 
При подготовке к практическим занятиям, требующим выступлений с докладами, при самостоятельном изучении тем необходимо обращаться к специальной научной литературе. В первую очередь необходимо изучить монографии, статьи в научных журналах, которые имеются в фонде библиотеки института.  На информационном портале www.top-personal.ru статьи из журналов представлены в электронном виде. Также можно воспользоваться информацией с сайта консалтинговой группы ТЕРМИКА (www.termika.ru), справочно-правовой системой «Консультант Плюс».

Студентам необходимо ознакомиться: 

- с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся на образовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс) 
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры. 

Студентам необходимо: 

- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором. Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции.

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным источникам - нормативным правовым актам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или на практических занятиях. 

Рекомендации по подготовке к практическим занятиям 
Студентам следует: 

- приносить с собой рекомендованный преподавателем источник права к конкретной теме дисциплины; 

- до очередного практического занятия по рекомендованным источникам права проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 

- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, но и нормативные правовые акты, материалы правоприменительной практики; 

- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения; 

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 

- в ходе занятий давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин) или не подготовившимся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже, чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов: Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины предусматривает углубленное изучение наиболее сложных и объёмных разделов курса, что способствует расширению кругозора обучающихся, развитию у них навыков самостоятельной работы с нормативными правовыми актами. Она включает в себя:

– изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение заданий преподавателя. 

– ознакомление с основами законодательства РФ - изучение нормативных правовых актов по курсу;

– работу с электронными ресурсами;

– изучение материалов периодической печати, Интернет - ресурсов;

– подготовку к зачету;

– индивидуальные и групповые консультации.

10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

10.1. Бальные оценки для элементов контроля

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	9

	Тестовый контроль
	4
	4
	4
	12

	Контрольные работы на практических занятиях
	9
	9
	9
	27

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	40

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


10.2. Пересчет суммы баллов традиционную и международную оценку

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный зачет/экзамен)
	Оценка (ECTS)
	Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90–100
	А (отлично)
	Высокий

	4 (хорошо) (зачтено)
	85–89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый

	
	75–84
	С (хорошо)
	

	
	70–74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 

(зачтено)
	65–69
	
	Пороговый

	
	60-64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно) 

(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	-


11. Фонд оценочных средств

Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.
12. Промежуточный и текущий контроль

Вопросы к зачету

пороговый уровень освоения компетенции 

1. Предмет, метод, система трудового права.

2. Принципы и источники трудового права.

3. Субъекты трудового права.

4. Трудовой договор: понятие и стороны.

5. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

7. Понятия и виды рабочего времени.

8. Понятия и виды времени отдыха.

9. Трудовой распорядок и дисциплина труда.

10. Материальная ответственность работодателя перед работником.

11. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, её виды.

12. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обстоятельствами.

13. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.

14. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

продвинутый уровень освоения компетенции 

1. Содержание и формы трудового договора.

2. Заключение трудового договора. Оформление приёма на работу.

3. Испытания при приёме на работу.

4. Изменение трудового договора.

5. Ежегодный оплачиваемый отпуск.

6. Заработная плата и нормирование труда.

7. Порядок применения дисциплинарных взысканий

8. Полная материальная ответственность работника.

9. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству

высокий уровень освоения компетенции 

1. Социальное партнёрство: понятие и принципы.

2. Коллективный договор, его значение, порядок заключения.

3. Виды социально-партнёрских отношений, порядок их заключения и действия.

4. Общие основания прекращения трудового договора.

5. Срочный трудовой договор.

6. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

7. Гарантии и компенсации работникам по трудовому законодательству РФ.

8. Организация и требования охраны труда.

9. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учёту.

10. Определение размера причинённого ущерба и порядок его взыскания.

11. Госнадзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

12. Индивидуальные трудовые споры.

13. Коллективные трудовые споры. 

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Реестр современных и профессиональных баз данных 

	№
	Наименование
	Ссылка на источник

	1
	Справочная правовая система Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2

	2
	Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки
	http://diss.rsl.ru/

	3
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/

	4
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент.»
	http://ecsocman.hse.ru/

	5
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru

	6
	Университетская информационная система РОССИЯ
	https://uisrussia.msu.ru/


Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
· Электронный каталог библиотеки СЛИ;

· ЭБС "Университетская библиотека online";
· ЭБС "Издательство "ЛАНЬ";

· Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/

· Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса

В учебном процессе при реализации учебной дисциплины используются следующие программные средства:

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL (http://7-zip.org/license.txt)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL (http://7-zip.org/license.txt)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Справочная правовая система Консультант +
	Договор №РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор №С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

	Программы компьютерного тестирования

	Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»

	Договор №ФЭПО-2013/2/0357 от 01.10.2013 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор №Ф-2013/2/0017 от 01.10.2013 с ООО "НИЦА" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор №ФЭПО-2014/1/0549 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор №ИАС-2014/1/0566 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор №Ф-2014/1/0019 от 08.04.2014 с ООО "НИЦА" на период с 05.2014 по 06.2014

Договор №ФЭПО-2014/2/0241 от 01.10.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2014 по 01.2015

Договор №ИАС-2014/2/0246 от 01.09.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 09.2014 по 12.2014

Договор №Ф-2014/2/0014 от 01.10.2014 с ООО "НИЦА" на период с 10.2014 по 02.2015

Договор №ФЭПО-2015/1/0687 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор №ИАС-2015/1/0546 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор №Ф-2015/1/0003 от 01.04.2015 с ООО "НИЦА" на период с 05.2015 по 06.2015

Договор №ФЭПО-2015/2/0190 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор №ИАС-2015/2/0518 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор №Ф-2015/2/0006 от 01.10.2015 с ООО "НИЦА" на период с 10.2015 по 01.2016

Договор №ФЭПО-2016/1/0365 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор №ИАС-2016/1/0459 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор №ФЭПО-2016/2/0190 от 03.10.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2016 по 02.2017

Договор №ФЭПО-2017/2/0105 от 02.10.2017 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2017 по 02.2018




15. Материально-техническое обеспечение дисциплины:   

При проведении учебных занятий по дисциплине задействована материально-техническая база:

	
	Оснащенность
	Наименование аудиторий, месторасположение

	I
	Для проведения занятий лекционного и семинарского типа
	Согласно

учебному

расписанию

	
	1. Специализированная мебель, оборудование и средства обучения
	

	
	· Согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	
	2. Учебно-наглядные пособия
	

	
	· В виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	

	II
	Учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций
	Согласно

учебному

расписанию

	
	1. Специализированная мебель, оборудование и средства обучения
	

	
	· Согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	

	III
	Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
	Согласно

учебному

расписанию

	
	1. Специализированная мебель, оборудование и средства обучения
	

	
	· Согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	

	IV
	Помещения для самостоятельной работы


	Все помещения располагаются по адресу: ул. Ленина, д 39

1. «Научный читальный зал», каб. № 203-2,

2. «Зал периодических изданий», каб. № 202-2,

3. «Электронный читальный зал», каб. № 207-2,

4. Кабинет «Компьютерный класс» № 316-1


16. Учебно-методическое обеспечение дисциплины «Трудовое право» 
Основная учебная литература

1. Гурьева, Л. А. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов всех форм обучения, обучающихся по направлениям подготовки 080000 «Экономика и управление», 110000 «Сельское и рыбное хозяйство», 150000 «Металлургия, машиностроение и материалообработка», 190000 «Транспортные средства», 240000 «Химическая и биотехнологии», 250000 «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», 270000 «Архитектура и строительство» : самостоятельное электронное издание / Л. А. Гурьева, М. Д. Ковалевская ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова, Каф. гуманитарных и социальных дисциплин. – Электрон. текстовые дан. (1 файл в формате pdf: 1,34 Мб). – Сыктывкар : СЛИ, 2013. – on-line. – Систем. требования: Acrobat Reader (любая версия). – Загл. с титул. экрана. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-000379.pdf.
Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Желтов, О. Б. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник / О. Б. Желтов ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – 2-е изд., перераб. – Москва : Флинта, 2017. – 439 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497.

2. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов / Н. Д. Амаглобели [и др.] ; под ред.: К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 510 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117165.

Периодические издания

1. Трудовое право [Текст] : практический журнал. – Москва : ИД Управление Персоналом. – Выходит ежемесячно.

2. Человек и труд [Текст] : научно-практический журнал. – Москва : Редакция журнала «Человек и труд». – Издается с 1956 г. – Выходит ежемесячно.

Справочно-библиографическая литература

1. Большой юридический словарь [Текст] : [около 6000 терминов] / ред. : А. Я. Сухарев, В. Д. Зорькин, В. Е. Крутских. – Москва : ИНФРА-М, 1999. – 790 с.

2. Российская юридическая энциклопедия [Текст] / гл. ред. А. Я. Сухарев. – Москва : ИНФРА-М, 1999. – 1110 с.

3. Юридический энциклопедический словарь [Текст] / гл. ред. : А. Я. Сухарев. – [Б. м.] : Сов. энциклопедия, 1984. – 415 с.

Электронные информационные ресурсы

1. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  [Электронный ресурс] : закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 // СПС «КонсультантПлюс».

2. О минимальном размере оплаты труда [Электронный ресурс] : федер. закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».

3. О персональных данных [Электронный ресурс] : федер. закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».
4. О прожиточном минимуме в Российской Федерации [Электронный ресурс] : федер. закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».

5. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности [Электронный ресурс] : федер. закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».

6. О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально–трудовых отношений [Электронный ресурс] : федер. закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».

7. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  [Электронный ресурс] : федер. закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».

8. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : от 30.12.2001 № 197-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».
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