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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося требованиям ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, утвержденного приказом Минобрнауки РФ № 680 от 25.05.2020 г. 
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине решаются следующие задачи:
1. контроль и управление процессом приобретения студентами знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;
1. контроль и оценка степени освоения профессиональных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;
1. обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
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3.1 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	[bookmark: _Hlk160107400]Задачи ПД
	Объект или
область знания
	Код и наименование
профессиональной
компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения
профессиональной компетенции

	1
	2
	3
	4

	Тип задач профессиональной деятельности - организационно-управленческий

	1. Осуществление мероприятий по охране труда;
2. Ведение документации по охране труда;
3. Разработка и проведение мероприятий по снижению профессиональных рисков;
4. Мониторинг функционирования системы управления охраной труда;
5. Расследование и учет несчастных случаев и профзаболеваний;
6. Организация медицинских осмотров;
7. Организация и проведение обучения по охране труда;
8. Обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.
	- условия труда, опасные и вредные производственные факторы;
- нормативные правовые акты по вопросам обеспечения охраны труда;
- методы и средства проведения обучения по охране труда;
- система управления охраной труда;
- мероприятия для снижения профессиональных рисков.
	ПК-1 Способность использовать знания в области формирования и обеспечения функционирования системы управления охраной труда
	ПК-1.6 Знать источники, характеристики и методы идентификации вредных и опасных производственных факторов, методы снижения производственного риска

	
	
	
	ПК-1.7 Уметь идентифицировать и оценивать вредные и опасные производственные факторы, разрабатывать меры снижения производственных рисков и улучшения условий труда

	
	
	ПК-2 Способность проводить мониторинг функционирования системы управления охраной труда
	ПК-2.4 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны труда

	
	
	
	ПК-2.5 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за состоянием условий труда на рабочих местах










Таблица 3.2 - Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты 
обучения 
	Наименование 
оценочного средства 
(процедуры 
оценивания)

	ПК-1 Способность использовать знания в области формирования и обеспечения функционирования системы управления охраной труда
	ПК-1.6 Знать источники, характеристики и методы идентификации вредных и опасных производственных факторов, методы снижения производственного риска
	Знать: источники, характеристики и методы идентификации вредных и опасных производственных факторов
Уметь: идентифицировать вредные и опасные производственные факторы
Владеть: навыком подбора СИХ и технических средств для снижения производственного риска
	опорный конспект, устный опрос, аудиторная контрольная работа

	
	ПК-1.7 Уметь идентифицировать и оценивать вредные и опасные производственные факторы, разрабатывать меры снижения производственных рисков и улучшения условий труда
	Знать: природу вредных и опасных производственных факторов
Уметь: оценивать вредные и опасные производственные факторы
Владеть: навыком разработки мер снижения производственных рисков и улучшения условий труда
	

	ПК-2 Способность проводить мониторинг функционирования системы управления охраной труда
	ПК-2.4 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны труда
	Знать: требования охраны труда
Уметь: осуществлять мероприятия по контролю требований охраны труда
Владеть: навыком устранения выявленных несоответствий требованиям охраны труда
	

	
	ПК-2.5 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за состоянием условий труда на рабочих местах
	Знать: требования к условиям труда в зависимости от профессиональной деятельности работника и т.д.
Уметь: осуществлять контроль за условиями труда на рабочем месте
Владеть: навыком выбора соответствующих средств индивидуальной защиты и иных технических средств для снижения риска
	



4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
Таблица 4.1 - Перечень оценочных средств
	Наименование оценочного 
средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Вид комплектации оценочным средством в ФОС

	Конспект
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации
	Темы 
конспектов

	Устный опрос
	Средство проверки теоретических знаний обучающихся
	Вопросы по темам

	Практические занятия
	Одна из форм учебного процесса, целью которого является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности.
	Комплект 
разно-уровневых заданий 

	Аудиторная контрольная работа
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося/ Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Тесты/ Комплект контрольных заданий по 
вариантам

	Зачет (аттестационное собеседование)
	Средство, позволяющее оценить знания, умения и владения обучающегося по учебной дисциплине. 
	Комплект теоретических вопросов и практических заданий к зачету







Таблица 4.2 – Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   

	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков (владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы 
навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 

	Характеристика сформированности компетенции
	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач




5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП
Оценка качества освоения программы дисциплины включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по дисциплине разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в начале каждого семестра обучения.
[bookmark: _Toc531444524]5.1 Текущий контроль
Вид: устные, тестовые и практические задания по пройденному материалу.
Контролируемые компетенции: ПК-1.6, ПК-1.7, ПК-2.4, ПК-2.5





5.1.1 Вопросы для устного опроса
	[bookmark: _Hlk160107673]Наименование темы
	вопросы

	Вентиляция
	Основные параметры микроклимата в рабочем помещении
Основные гигиенические параметры воздуха в рабочем помещении

	Кондиционирование
	Принцип работы кондиционеров

	Производственное освещение
	Основные характеристики освещения
Классификация источников освещения

	Защита от шума
	Влияние шума на человека
Основные способы снижения уровня шума на рабочем месте

	Защита от вибрации
	Влияние вибрации на человека
Основные способы снижения уровня вибрации на рабочем месте

	Защита от инфразвука
	Влияние инфразвука на человека
Основные способы снижения уровня инфразвука на рабочем месте

	Защита от ультразвука
	Влияние ультразвука на человека
Основные способы снижения уровня ультразвука на рабочем месте

	Противопожарная защита
	Первичные средства пожаротушения
Принцип работы извещателей
Принцип работы пожарных сигнализаций

	Средства индивидуальной защиты
	Основные обязательные требования к средствам индивидуальной защиты

	Средства защиты органов дыхания
	Принцип работы средств индивидуальной защиты органов дыхания

	Средства защиты органов зрения
	Классификация, конструкции и применение средств защиты органов зрения

	Средства защиты органов слуха
	Основные виды защиты  органов слуха

	Работа на высоте (средства защиты от падения с высоты)
	Классификация и применение средств индивидуальной защиты при работе на высоте

	Специальная защитная одежда
	Классификация и применение специальной защитной одежды

	Средства защиты рук и ног
	Средства защиты рук и ног

	Комплексные средства защиты и изолирующие костюмы
	Классификация и применение комплексных средств индивидуальной защиты



5.2 Промежуточный контроль (для вех форм обучения). 
Контролируемые компетенции: ПК-1.6, ПК-1.7, ПК-2.4, ПК-2.5

Перечень вопросов для подготовки к зачету
1. Микроклимат в помещении
2. Гигиенические и технические основы вентиляции
3. Теплота, влага и вредные газы, поступающие в воздух производственных помещений
4. Конструктивные элементы и принципиальные схемы вентиляционных систем
5. Очистка вентиляционного воздуха. Фильтрующие аппараты, пылеулавливающие аппараты
6. Местная вентиляция
7. Расчет вентиляции различного типа
8. Классификация систем кондиционирования воздуха
9. Основные элементы кондиционеров
10. Процессы, протекающие в кондиционерах
11. Отопление. Общие сведения, классификация, требования к системам отопления
12. Водяное, паровое и воздушное отопление. Общие вопросы
13. Классификация и характеристики искусственного и естественного освещения
14. Источники искусственного освещения
15. Производственный шум
16. Влияние производственного шума на человека
17. Методы и средства снижения производственного шума
18. Производственная вибрация, классификация
19. Действие вибрации на организм человека
20. Методы и средства защиты от вибрации
21. Производственный инфразвук, классификация, воздействие на человека
22. Средства и методы защиты от инфразвука, контроль на рабочем месте
23. Производственный ультразвук, классификация, воздействие на человека
24. Средства и методы защиты от ультразвука, контроль на рабочем месте
25. Первичные средства пожаротушения
26. Огнетушители. Классификация, комплектность, эксплуатация и техническое обслуживание
27. Извещатели охранные и пожарные
28. Автоматические системы пожаротушения

Перечень вопросов для подготовки к экзамену
29. Микроклимат в помещении
30. Гигиенические и технические основы вентиляции
31. Теплота, влага и вредные газы, поступающие в воздух производственных помещений
32. Конструктивные элементы и принципиальные схемы вентиляционных систем
33. Очистка вентиляционного воздуха. Фильтрующие аппараты, пылеулавливающие аппараты
34. Местная вентиляция
35. Расчет вентиляции различного типа
36. Классификация систем кондиционирования воздуха
37. Основные элементы кондиционеров
38. Процессы, протекающие в кондиционерах
39. Отопление. Общие сведения, классификация, требования к системам отопления
40. Водяное, паровое и воздушное отопление. Общие вопросы
41. Классификация и характеристики искусственного и естественного освещения
42. Источники искусственного освещения
43. Производственный шум
44. Влияние производственного шума на человека
45. Методы и средства снижения производственного шума
46. Производственная вибрация, классификация
47. Действие вибрации на организм человека
48. Методы и средства защиты от вибрации
49. Производственный инфразвук, классификация, воздействие на человека
50. Средства и методы защиты от инфразвука, контроль на рабочем месте
51. Производственный ультразвук, классификация, воздействие на человека
52. Средства и методы защиты от ультразвука, контроль на рабочем месте
53. Первичные средства пожаротушения
54. Огнетушители. Классификация, комплектность, эксплуатация и техническое обслуживание
55. Извещатели охранные и пожарные
56. Автоматические системы пожаротушения
57. Общие вопросы применения СИЗ
58. Обязательные требования к СИЗ (ТР "О безопасности средств индивидуальной защиты")
59. Сертификация СИЗ
60. Подбор СИЗ
61. Классификация вредных и опасных производственных факторов, воздействующих через органы дыхания
62. Гигиеническая характеристика условий труда в различных отраслях промышленности, требующих применения СИЗОД
63. Фильтрующие СИЗОД
64. Изолирующие СИЗОД
65. Очки защитные от механических воздействий
66. Очки защитные от химических воздействий
67. Очки защитные от излучений
68. Средства защиты головы
69. Средства защиты органов слуха
70. Ограждения от падения с высоты
71. Системы индивидуальной защиты от падения с высоты
72. Средства защиты на анкерной линии
73. Соединительно-амортизирующие системы
74. Страховочные системы
75. Одежда для защиты от механических воздействий
76. Одежда для защиты от повышенных температур
77. Одежда для защиты от пониженных температур и ветра
78. Одежда для защиты от нетоксичной пыли
79. Специальная одежда для защиты от токсичных веществ
80. Средства защиты рук
81. Средства защиты ног
82. Комплексные средства индивидуальной защиты
83. Пневмокостюмы
84. Гидроизолирующие костюмы
85. Скафандры
6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Единый подход к процедуре оценивания знаний, умений, навыков обучающихся устанавливает:
«Положение о процедурах оценивания уровня знаний, умений и навыков обучающихся и компетенций выпускников по программам бакалавриата, магистратуры Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Уровень требований при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентирован:
«Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
«Положением о проведении экзаменов и зачетов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливается с учетом психофизических особенностей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Порядок проведения аттестации регламентирован:
«Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Доступ к положениям: сайт СЛИ/ Студенту/ Учебно-методическое управление.


7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Таблица 7.1 Балльные оценки для элементов контроля
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за
семестр

	Посещение занятий
	5
	5
	5
	15

	Контрольная работа
	10
	15
	15
	40

	Устный опрос
	5
	5
	5
	15

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачёта/экзамена
(максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100



Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	3

	< 60 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	2



Критерии, определяющие процедуру оценивания знаний для студентов 
всех форм обучения
	Наименование оценочного средства
	критерии
	балл

	Контрольная работа
	Студент самостоятельно и правильно решил все предложенные задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил свое решение
	13-15

	
	Студент самостоятельно и в основном правильно решил все предложенные задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил решение
	8-12

	
	Студент в основном решил предложенные задачи, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал решение
	1-7

	
	Студент не решил больше половины предложенных задач
	–

	Устный опрос
	Студент полностью раскрыл суть вопроса, показал грамотное владение терминологией, понимание причинно-следственных связей, умение анализировать и делать выводы
	19-21

	
	Студент недостаточно полно раскрыл тему, показал не достаточное владение терминологией дисциплины, допустил ряд не существенных ошибок, кардинально не меняющих суть изложения
	8-18

	
	Студент не смог полноценно раскрыть тему, допустил существенные ошибки, показал отсутствие умений и навыков, предусмотренных дисциплиной
	–



Критерии оценки знаний студента на зачете по дисциплине
	Критерии в соответствии с компетенциями
	Баллы

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать нормативные акты, справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов расчетов
	25-30

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной нормативной и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты расчетов
	17-24

	Студент показал знание основных положений учебной дисциплины, умение получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, знакомство с рекомендованной нормативной и справочной литературой
	16

	При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины
	–



Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов
(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично)
(зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно)
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно)
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


Примечание
Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за зачет, если:
· при подготовке к зачету/экзамену студент не использовал дополнительной литературы;
· при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;
· отсутствует своя точка зрения на проблему;
· в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;
· студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку.

На основе набранных баллов, успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:  
[bookmark: _GoBack]«Зачтено» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляется по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения учебного материала, в соответствии с утвержденной программой обучения. «Зачет» выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
«Хорошо» - теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.
«Не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
«Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

