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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Преддипломная практика» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося требованиям ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, утвержденного приказом Минобрнауки РФ № 680 от 25.05.2020 г.
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Преддипломная практика» решаются следующие задачи:
1. контроль и управление процессом приобретения студентами знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;
1. контроль и оценка степени освоения общепрофессиональных и профессиональных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;
1. обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЙ
	Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений:
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3.1 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Задача ПД
	Объект или
область знания
	Код и наименование
профессиональной
компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения
профессиональной компетенции

	1
	2
	3
	4

	1.Участие в осуществлении мероприятий по охране окружающей среды на основе требований экологической безопасности;
2. Осуществление мероприятий по защите окружающей среды от техногенных воздействий производства;
3. Ведение документации по обеспечению экологической безопасности промышленных предприятий;
4. Разработка и проведение мероприятий по повышению эффективности природоохранной деятельности организации.

	1. Опасные технологические процессы и производства;
2. Нормативные правовые акты по вопросам обеспечения экологической безопасности;
3. Методы и средства оценки обеспечения экологической безопасности на промышленных предприятиях;
4. Средства защиты объектов окружающей среды от воздействия физических, химических, биологических факторов;
5. Нормирование, лицензирование, паспортизация, экологическая экспертиза и экологический аудит при обеспечении экологической безопасности промышленных предприятий.
	Тип задач профессиональной деятельности - организационно-управленческий

	
	
	ПК-1 Способность использовать знания в области формирования и обеспечения функционирования системы управления охраной труда
	ПК-1.1 Знать нормативное обеспечение системы управления охраной труда и основы технологических процессов, оборудования и сырья с учетом специфики деятельности
ПК-1.2 Знать технологии, методы и средства проведения обучения по охране труда
ПК-1.3 Уметь использовать технологии, методы и средства проведения обучения по охране труда; уметь осуществлять проверку знаний требований охраны труда и основ оказания первой помощи
ПК-1.4 Знать состав информации, порядок ее обработки и оформления
ПК-1.5 Уметь оформлять документацию, доводить ее до заинтересованных лиц
ПК-1.6 Знать источники, характеристики и методы идентификации вредных и опасных производственных факторов, методы снижения производственного риска
ПК-1.7 Уметь идентифицировать и оценивать вредные и опасные производственные факторы, разрабатывать меры снижения производственных рисков и улучшения условий труда

	
	
	ПК-2 Способность проводить мониторинг функционирования системы управления охраной труда
	ПК-2.1 Знать функциональные основы системы управления охраной труда
ПК-2.2 Уметь организовывать мероприятия по охране труда
ПК-2.3 Знать актуальное состояние требований охраны труда
ПК-2.4 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны труда
ПК-2.5 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за состоянием условий труда на рабочих местах

	
	
	Тип задач профессиональной деятельности - экспертный, надзорный и 
инспекционно-аудиторский

	
	
	ПК-3 Способность анализировать функционирование системы управления охраной труда, проводить учет и расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	ПК-3.1 Уметь анализировать и оценивать функционирование системы управления охраной труда
ПК-3.2 Знать виды, порядок и сроки расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний
ПК-3.3 Уметь осуществлять сбор, анализ, обработку информации об обстоятельствах несчастных случаев и профессиональных заболеваниях
ПК-3.4 Знать виды, причины и методы профилактики возникновения несчастных случаев и профзаболеваний
ПК-3.5 Уметь определять причины возникновения несчастных случаев и профзаболеваний и разрабатывать мероприятия по их предупреждению



Таблица 3.2 - Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты 
обучения 
	Наименование 
оценочного средства 
(процедуры 
оценивания)

	ПК-1 Способность использовать знания нормативно-законодательного обеспечения охраны окружающей среды и экологической безопасности, методов и средств защиты промышленных объектов и окружающей среды, предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций
	ПК-1.1 Знать нормативное обеспечение системы управления охраной труда и основы технологических процессов, оборудования и сырья с учетом специфики деятельности
	Знать Нормативное обеспечение СУОТ
Уметь оценивать эффективность работы СУОТ
Владеть Актуальной информацией по обеспечению СУОТ
	Дневник практики, 
отчет 
по практике, 
доклад (защита отчета по практике), посещение практики


	
	ПК-1.2 Знать технологии, методы и средства проведения обучения по охране труда
	Знать Основные положения об организации и проведении обучения по охране труда
Уметь осуществлять процедуры проверки знаний требований охраны труда
Владеть Основной средствами обучения по охране труда
	

	
	ПК-1.3 Уметь использовать технологии, методы и средства проведения обучения по охране труда; уметь осуществлять проверку знаний требований охраны труда и основ оказания первой помощи
	Знать Основные методы проведения обучения по охране труда
Уметь осуществлять проверку знаний требований охраны труда
Владеть Актуальной информацией по проведению обучения и проверке знаний требований охраны труда
	

	
	ПК-1.4 Знать состав информации, порядок ее обработки и оформления
	знать: состав информации, порядок ее обработки и оформления
уметь: обрабатывать информацию
владеть: навыком оформления информации в соответствии с требованиями
	

	
	ПК-1.5 Уметь оформлять документацию, доводить ее до заинтересованных лиц
	Знать: основы оформления документации
Уметь: оформлять документацию 
Владеть: навыком оформления документации в соответствии с требованиями и доведения до заинтересованных лиц
	

	
	ПК-1.6 Знать источники, характеристики и методы идентификации вредных и опасных производственных факторов, методы снижения производственного риска
	Знать: источники, характеристики и методы идентификации вредных и опасных производственных факторов
Уметь: идентифицировать вредные и опасные производственные факторы
Владеть: навыком снижения производственного риска
	

	
	ПК-1.7 Уметь идентифицировать и оценивать вредные и опасные производственные факторы, разрабатывать меры снижения производственных рисков и улучшения условий труда
	Знать: природу вредных и опасных производственных факторов
Уметь: оценивать вредные и опасные производственные факторы
Владеть: навыком разработки мер снижения производственных рисков и улучшения условий труда
	

	ПК-2 Владеть умениями разработки и контроля плана мероприятий, направленного на выполнение требований нормативно-правовых актов в области охраны окружающей среды и экологической безопасности в промышленности
	ПК-2.1 Уметь идентифицировать и оценивать вредные и опасные производственные факторы, разрабатывать меры снижения производственных рисков и улучшения условий труда
на рабочих местах
	Знать: основы и составляющие системы управления охраной труда
Уметь: выявлять недостатки системы управления охраной труда
Владеть: навыком устранения недостатков функционирования
	

	
	ПК-2.2 Уметь организовывать мероприятия по охране труда
	Знать: как устроена система управления охраной труда
Уметь: организовывать мероприятия по охране труда
Владеть: навыком проведения мероприятий, анализа их результативности и устранения недостатков
	

	
	ПК-2.3 Знать актуальное состояние требований охраны труда
	Знать: актуальное состояние требований охраны труда
Уметь: пользоваться соответствующим программным обеспечением для актуализации требований охраны труда
Владеть: навыком корректирования соответствующих документов
	

	
	ПК-2.4 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны труда
	Знать: требования охраны труда
Уметь: осуществлять мероприятия по контролю требований охраны труда
Владеть: навыком устранения выявленных несоответствий требованиям охраны труда
	

	
	ПК-2.5 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за состоянием условий труда
	Знать: требования к условиям труда в зависимости от профессиональной деятельности работника и т.д.
Уметь: осуществлять контроль за условиями труда на рабочем месте
Владеть: навыком устранения несоответствий условий труда требованиям
	

	ПК-3 Способность анализировать функционирование системы управления охраной труда, проводить учет и расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	ПК-3.1 Уметь анализировать и оценивать функционирование системы управления охраной труда
	Знать: азы функционирования системы управления охраной труда, критерии оценки качества функционирования
Уметь: выделять и оценивать основные показатели качества системы управления охраной труда
Владеть: навыком устранять недостатки функционирования системы на основе проведенного анализа
	

	
	ПК-3.2 Знать виды, порядок и сроки расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	Знать: виды, порядок и сроки расследования несчастных случаев и проф. заболеваний
Уметь: организовывать расследование несчастных случаев
Владеть: навыком устранения причин возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	

	
	ПК-3.3 Уметь осуществлять сбор, анализ, обработку информации об обстоятельствах несчастных случаев и профессиональных заболеваниях
	Знать: основы анализа и обработки информации о несчастных случаях на производстве
Уметь: осуществлять сбор, анализ и обработку информации
Владеть: навыком создания безопасных условий труда на предприятии
	

	
	ПК-3.4 Знать виды, причины и методы профилактики возникновения несчастных случаев и профзаболеваний
	Знать: виды, причины и методы профилактики несчастных случаев
Уметь: выявлять причинно-следственную связь в системе «человек-машина»
Владеть: навыком устранения причин, приводящих к возникновению несчастного случая, а также профзаболеваний
	

	
	ПК-3.5 Уметь определять причины возникновения несчастных случаев и профзаболеваний и разрабатывать мероприятия по их предупреждению
	Знать: причины возникновения несчастных случаев и проф. заболеваний
Уметь: определять причины их возникновения
Владеть: навыком разработки профилактических мероприятий
	



4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
Таблица 4.1 - Перечень оценочных средств
	Наименование оценочного 
средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Вид комплектации оценочным средством в ФОС

	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Перечень контрольных вопросов

	Дневник 
практики
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала
	Дневник
практики 

	Отчет 
по практике
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации.
	Структура отчета практики, требования к оформлению отчета

	Доклад 
(защита отчета по практике)
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
	Тематика
индивидуальных
 заданий

	Посещение практики
	Присутствие на занятиях, активность в выполнении заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий



4.2 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций
Таблица 4.2 – Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном 
объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы 
навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 


	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач




Таблица 4.3 – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	Контролируемые разделы 
дисциплины
	Код контролируемой 
компетенции 
	Наименование
оценочного средства

	подпись в журнале по охране труда. Контроль посещения практики. 
	ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК-1.5, ПК-1.6, ПК-1.7
ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5
ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.5
	дневник практики, 
журнал посещаемости занятий

	отчет перед руководителем о выполненных заданиях.
	
	дневник практики, 
отчет по практике, собеседование

	защита отчета по практике согласно графику защит.
	
	доклад
 (защита отчета по практике)



5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП
В соответствии с программой практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с руководителем практики. 
Целью индивидуального задания является развитие самостоятельности студента, расширение его технического кругозора как специалиста и проверка умения применять на практике теоретические знания, полученные в учебном заведении, для решения конкретных профессиональных задач. 
В период практики и, особенно на стадии оформления отчета, студенты должны особое внимание уделять изучению нормативно-технической документации предприятия: технологических инструкций, технологических карт, паспортов оборудования, ведомственных нормалей и ГОСТов, ТУ, проектов реконструкции цеха, патентной информации и др. При составлении отчета студенты должны пользоваться учебной, научно-технической и справочной литературой.

5.1 Примерный перечень индивидуальных заданий на учебную практику
Направление: опасные и вредные производственные факторы 
Введение
1. Краткая история предприятия 
2. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
3. Виды выпускаемой продукции предприятия 
4. Сырье, технологический процесс, оборудование, инструмент
5. Штат предприятия, численность сотрудников службы охраны труда (службы обеспечения безопасности)
Общая часть
1. Организация обеспечения охраны труда на предприятии
2. Анализ системы управления охраной труда на предприятии
Специальная часть: Опасные и вредные факторы на предприятии
1. Анализ основных нормативных документов по охране труда на предприятии в области опасных и вредных факторов
2. Анализ несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе, вызванных воздействием опасных и вредных факторов
3. Мероприятия по снижению негативного воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах
4. Организационные и иные мероприятия по компенсации негативного воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах
Технико-экономическая часть
1. Расчет трат на мероприятия по снижению негативного воздействия от вредных и опасных факторов
2. Расчет трат на мероприятия по компенсации негативного воздействия от опасных и вредных факторов
Выводы
Список использованной литературы и НПА
Приложения (при необходимости)

Направление: средства индивидуальной защиты и коллективной защиты 
Введение
1. Краткая история предприятия 
2. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
3. Виды выпускаемой продукции предприятия 
4. Сырье, технологический процесс, оборудование, инструмент
5. Штат предприятия, численность сотрудников службы охраны труда (службы обеспечения безопасности
Общая часть
1. Организация обеспечения охраны труда на предприятии
2. Анализ системы управления охраной труда на предприятии
Специальная часть: Средства индивидуальной и коллективной защиты
1. Анализ основных нормативных документов по охране труда на предприятии
2. Анализ несчастных случаев на производстве, в том числе вызванных неприменением или неправильным применением средств индивидуальной защиты или средств коллективной защиты
3. Нормативно-правовые акты организации по обеспечению средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (приказы, постановления, нормы выдачи, обучение применению СИЗ, сертификация СИЗ и др.)
4. Организация обеспечения средствами индивидуальной защиты
5. Организация обеспечения смывающими средствами
Технико-экономическая часть
1. Расчет трат на обеспечение средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами
2. Расчет трат на обеспечение средствами коллективной защиты
Выводы
Список использованной литературы и НПА
Приложения (при необходимости)

Направление: специальная оценка условий труда на предприятии
Введение
1. Краткая история предприятия 
2. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
3. Виды выпускаемой продукции предприятия 
4. Сырье, технологический процесс, оборудование, инструмент
5. Штат предприятия, численность сотрудников службы охраны труда (службы обеспечения безопасности
Общая часть
1. Организация обеспечения охраны труда на предприятии
2. Анализ системы управления охраной труда на предприятии
Специальная часть: Специальная оценка условий труда
1. Анализ основных нормативных документов по охране труда на предприятии
2. Анализ проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в организации
3. Результаты проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах (опасные и вредные производственные факторы, классы условий труда, и др.)
4. Компенсации за условия труда на рабочих местах (выдача молока, укороченный рабочий день, дополнительный отпуск и др.)
5. Организационные и технические мероприятия по улучшению условий труда на рабочих местах
Технико-экономическая часть
1. Расчет трат на проведение специальной оценки условий труду
2. Расчет трат на обеспечение компенсаций за вредные условия труда
3. Расчет трат на организационные и технические мероприятия по улучшению условий труда
Выводы
Список использованной литературы и НПА
Приложения (при необходимости)

Направление: обеспечение охраны труда (и безопасности)
Введение
1. Краткая история предприятия 
2. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
3. Виды выпускаемой продукции предприятия 
4. Сырье, технологический процесс, оборудование, инструмент
5. Штат предприятия, численность сотрудников службы охраны труда (службы обеспечения безопасности
Общая часть
1. Организация обеспечения охраны труда на предприятии
2. Анализ системы управления охраной труда на предприятии
Обеспечение охраны труда (и безопасности) в организации
1. Анализ основных нормативных документов по охране труда на предприятии
2. Организация основных работ по охране труда (инструктажи, обучение, организация медицинских осмотров, выдача СИЗ, производственный контроль и др.)
3. Санитарно-бытовые условия в организации
4. Контроль опасных и вредных производственных факторов
5. Обеспечение пожарной безопасности в организации
6. Обеспечение промышленной безопасности в организации (при необходимости)
7. Обеспечение электробезопасности в организации (при необходимости)
8. Обеспечение экологической безопасности в организации (при необходимости)
Технико-экономическая часть
1. Расчет трат на финансирование мероприятий по охране труда
2. Расчет трат на организацию санитарно-бытовых условий
3. Расчет трат на организацию контроля за опасными и вредными факторами
4. Расчет трат на обеспечение безопасности (пожарная, промышленная, электробезопасность)
Выводы
Список использованной литературы и НПА
Приложения (при необходимости)

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации
1. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
2. Природно-климатическая характеристика района расположения предприятия 
3. Сырье, технологический процесс, оборудование, виды выпускаемой продукции предприятия 
4. Анализ обращения с отходами на предприятии
5. Основные источники образования отходов на предприятии
6. Анализ отходов по классам опасности, видам, объемам образования 
7. Сбор и хранение отходов 
8. Операционное движение отходов
9. Анализ мероприятий, проводимых предприятием, по снижению негативного воздействия на окружающую среду
10. Организация обеспечения охраны труда на предприятии
11. Анализ системы управления охраной труда на предприятии
12. Анализ нормативных документов по охране труда на предприятии
13. Анализ средств индивидуальной защиты
14. Анализ воздействия предприятия на атмосферный воздух
15. Анализ источников выбросов ЗВ в атмосферный воздух
16. Анализ загрязняющих веществ по классам опасности, по видам и объемам образования
17. Специальная оценка условий труда
18. Перечень физических факторов, действующих на работников
19. Приборы, используемые для измерения параметров физических факторов
20.Нормативная база для измерения параметров физических факторов 
21. Оценка параметров микроклимата на предприятии 
22. Оценка параметров освещенности рабочих мест на предприятии 
23. Оценка измерений шума и вибрации на рабочих местах 
24. Оценка измерений шума и вибрации на рабочих местах 
25. Оценка фактического состояния условий труда на предприятии
26. Льготы и компенсации по результатам специальной оценки условий труда

5.3 Формы текущей аттестации и промежуточного контроля
а) Текущий контроль осуществляется в виде: 
- фиксации посещений учебно-ознакомительных экскурсий;
- соблюдения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка предприятий (научно-исследовательских организаций);
- соблюдения обучающимися требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;
- фиксации выполнения индивидуального задания.
б) Промежуточный контроль - форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре.
Фонды оценочных средств, включающие типовые индивидуальные задания, позволяют оценить результаты обучения, достигнутые в результате прохождения практики. По каждой форме контроля указываются критерии оценивания. Руководитель практики оценивает результаты практики, выставляя дифференцированную оценку, принимая во внимание качество оформления отчета, выполнения индивидуального задания, ведение дневника практики, защиту отчета и устные ответы студента на вопросы по прохождению и результатам практики.
Качество прохождения студентом практики оценивается: 
по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за выполнение индивидуального задания, ведение дневника практики, качество отчета и его защиту.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Единый подход к процедуре оценивания знаний, умений, навыков обучающихся устанавливает:
«Положение о процедурах оценивания уровня знаний, умений и навыков обучающихся и компетенций выпускников по программам бакалавриата, магистратуры Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
«Положение о практической подготовке обучающихся при проведении практики по основным образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам магистратуры».
Уровень требований при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентирован:
«Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
«Положением о проведении экзаменов и зачетов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливается с учетом психофизических особенностей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Порядок проведения аттестации регламентирован:
«Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Доступ к положениям: сайт СЛИ/ Студенту/ Учебно-методическое управление.

7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
7.1 - Балльные оценки для элементов контроля     
	Формы контроля
	Текущий
контроль
	Промежуточный
контроль
	Всего

	Посещение практики
	30
	-
	30

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	20
	-
	20

	Соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности
	20
	-
	20

	Сдача зачета (максимум), в т.ч.
	
	30
	

	Выполнение индивидуального задания
	-
	10
	10

	Ведение дневника практики
	
	5
	5

	Отчет по практике
	-
	5
	5

	Защита отчета
	-
	10
	10

	Итого максимум за период:
	70
	30
	100



Таблица 7.2 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



Критерии, определяющие процедуру оценивания знаний студентов
Таблица 7.3 - Критерии выполнения индивидуального задания
	Уровни освоения 
компетенций
	Шкала оценивания, 
(баллы)
	Критерии оценивания

	высокий
	отлично
 (25-30)
	Индивидуальное задание соответствует заявленной тематике, выполнено в полном объеме; студент проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению.

	продвинутый
	хорошо 
(20-24)
	Индивидуальное задание соответствует заявленной тематике, выполнено в полном объеме; имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала.

	пороговый
	удовлетворительно 
(15-19)
	Задание в целом выполнено, заявленной тематике соответствует, однако имеются недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов задания, имеются замечания по оформлению собранного материала.

	
	неудовлетворительно
менее 15 (с правом повторной пересдачи)
	Задание выполнено частично, заявленной тематике не соответствует, имеются многочисленные замечания по оформлению собранного материала.



Табл. 7.4 - Критерии оценки дневника практики
	Уровни освоения 
компетенций
	Шкала оценивания, 
(баллы)
	Критерии оценивания

	высокий
	отлично
 (25-30)
	дневник студента о прохождении учебной практики соответствует установленным требованиям к объему, форме и содержанию, в нем полно раскрывается проделанная студентом работа с указанием результатов практики и выполнения задания на практику; имеет положительный отзыв руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины.

	продвинутый
	хорошо 
(20-24)
	дневник практики составлен в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с незначительными недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения учебной практики; имеет положительный отзыв руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины.

	пороговый
	удовлетворительно 
(15-19)
	дневник практики составлен, в основном, в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения учебной практики; имеет положительный отзыв руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины.

	
	неудовлетворительно
менее 15 (с правом повторной пересдачи)
	дневник практики, в целом, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения практики, но оформление его не соответствует предъявляемым требованиям; в отзыве руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины имеются критические замечания.


[bookmark: _GoBack]
Таблица 7.5 - Критерии оценки отчета по практике
	Уровни освоения 
компетенций
	Шкала оценивания, 
(баллы)
	Критерии оценивания

	высокий
	отлично
 (25-30)
	соответствие содержания отчета программе прохождения практики – отчет собран в полном объеме; 
структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); не нарушены сроки сдачи отчета. 

	продвинутый
	хорошо 
(20-24)
	соответствие содержания отчета программе прохождения практики – отчет собран в полном объеме; 
не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); оформление отчета; не нарушены сроки сдачи отчета. 

	пороговый
	удовлетворительно 
(15-19)
	соответствие содержания отчета программе прохождения практики - отчет собран в полном объеме; 
не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); в оформлении отчета прослеживается небрежность; нарушены сроки сдачи отчета. 

	
	неудовлетворительно
менее 15 (с правом повторной пересдачи)
	соответствие содержания отчета программе прохождения практики – отчет собран не в полном объеме; 
нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 
в оформлении отчета прослеживается небрежность; 
нарушены сроки сдачи отчета. 



Таблица 7.6 - Критерии оценки защиты отчета по практике
	Уровни освоения 
компетенций
	Шкала оценивания, 
(баллы)
	Критерии оценивания

	высокий
	отлично
 (25-30)
	студент демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при прохождении практики; стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы; дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя по темам, предусмотренным программой практики.

	продвинутый
	хорошо 
(20-24)
	студент демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме программы практики, при наличии лишь несущественных неточностей в изложении содержания основных и дополнительных ответов; 
владеет необходимой для ответа терминологией; 
недостаточно полно раскрывает сущность вопроса; 
допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах преподавателя 

	пороговый
	удовлетворительно 
(15-19)
	студент демонстрирует недостаточно последовательные знания по вопросам программы практики; 
использует специальную терминологию, но могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно; способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только при наводящих вопросах преподавателя. 

	
	неудовлетворительно
менее 15 (с правом повторной пересдачи)
	студент демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы практики; не владеет минимально необходимой терминологией; допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно. 



Формой итогового контроля прохождения практики является зачет с оценкой. Зачет проводится в виде защиты письменных отчетов, составленных в соответствии с требованиями программы практики, на основании утвержденного задания на практику. Результаты зачета оформляются зачетной ведомостью. 
По итогам учебной практики аттестуются студенты, полностью выполнившие программу практики и представившие индивидуальные отчеты, и дневники по практике. Итоговая аттестация за практику проводится руководителем практики по результатам оценки всех форм отчётности студента. По результатам практики студент получает дифференцированную оценку, которая складывается из вышеприведенных показателей. 
Основные критерии оценки практики следующие: 
· деловая активность студента в процессе практики; 
· дисциплина студента в период прохождения практики; 
· выполненное в полном объеме индивидуальное задание;
· ведение дневника по практике; 
· качество выполнения отчета по практике; 
· устные ответы при сдаче зачета; 
· отзыв руководителя практики.

На основе набранных баллов, успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:  
«Зачтено» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляется по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения учебного материала, в соответствии с утвержденной программой обучения. «Зачет» выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
«Хорошо» - теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.
«Не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

