МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Сыктывкарский лесной институт (филиал)

федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования

«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический

университет имени С.М. Кирова» (СЛИ)

УТВЕРЖДАЮ

Директор СЛИ
____________________Л. А. Гурьева

«_____»___________________2024 г.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ

«Экономика организации»

Наименование ООП ВО: «Тактическое планирование производства»

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»

Направленность (профиль): «Тактическое планирование производства»

Программа подготовки: бакалавриат

Год начала подготовки: 2024
Форма обучения: очная, заочная

Сыктывкар 2024
Фонд оценочных средств составлен с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО 3++) по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», утвержденного приказом Минобрнауки РФ 12.08.2020 №970
рассмотрен и утвержден на заседании кафедры «14» июня 2024 г., протокол № 11.

Разработчики: зав. каф. ЭиУ, к. э. н., доцент ____________________ И. В. Левина

Зав. кафедрой ЭиУ к. э. н., доцент ____________________ И. В. Левина

Зав. выпускающей кафедрой ЭиУ ______________________ И. В. Левина
Декан ТТФ____________________ А. А. Самородницкий
1. Область применения

Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Экономика организации»  и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины.

2. Цели и задачи фонда оценочных средств

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», утвержденного приказом Минобрнауки РФ 12.08.2020 №970.
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Экономика организации» решаются следующие задачи:

· контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;

· контроль и оценка степени освоения профессиональных  компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;

· обеспечение соответствия результатов обучения  задачам  будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных  методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций

Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)

	ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 
	ОПК-2.1 Владеть современными методами сбора, обработки и анализа исходных данных, необходимых для принятия управленческих решений и расчета социально – экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Знать: методы сбора, обработки и анализа данных;

Уметь: выполнять экономический анализ данных; 

Владеть: навыками интерпретации результатов анализа данных и формулирования выводов
	Опрос, тестовое задание, решение задач на ПЗ

	
	ОПК-2.2 Знать основные инструментальные средства, современные интеллектуальные информационно-аналитические системы для обработки экономических данных и управленческих решений в соответствии с поставленной задачей, основы методологии и методы решения системных проблем
	Знать: инструментальные средства обработки экономических данных;

Уметь: оценивать эффективность различных вариантов решений; 

Владеть: Навыками управления проектами
	Опрос, тестовое задание, решение задач на ПЗ

	
	ОПК-2.3 Обладать способностью анализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	Знать: методы экономического анализа;

Уметь: применять методы экономического анализа; 

Владеть: методологией и инструментами экономического анализа
	Опрос, тестовое задание, решение задач на ПЗ

	ПК-2 Владение навыками тактического и оперативного анализа, методами финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, а также навыками поэтапного контроля реализации тактических, оперативных и бизнес-планов
	ПК-2.2 Умение разрабатывать прогрессивные плановые технико-экономические нормативы материальных и трудовых затрат, проектов оптовых и розничных цен на продукцию организации, тарифов на работы (услуги) с учетом спроса и предложения и с целью обеспечения запланированного объема прибыли
	Знать: теоретические основы нормирования труда и материалов;

Уметь: разрабатывать плановые технико-экономические нормативы; 

Владеть: инструментами анализа и планирования
	Опрос, тестовое задание, решение задач на ПЗ


4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Перечень оценочных средств, используемых для текущей аттестации студентов по дисциплине «Экономика организации»
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Тесты

	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося
	Фонд тестовых заданий

	2
	Решение задач
	Задачи и задания могут быть:

а)  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание  фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела (темы)  дисциплины ;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

 в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	3
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Тематика контрольных заданий

	4
	Устный опрос
	Средство проверки теоретических знаний обучающихся 
	Вопросы по темам

	5
	Курсовая работа
	Оценочное средство, представляющее из себя вид самостоятельной письменной работы, которое может быть использовано для оценки уровня сформированности компетенций по дисциплине
	Тематика курсовых работ


5. Типовые контрольные или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
Оценка качества освоения программы дисциплины включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по дисциплине  разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в начале каждого семестра обучения.

Текущий тестовый контроль

Типовой вариант теста.

ВОПРОС 1. От чего зависит фондоотдача основных производственных средств (ОПС)?
1. от величины уставного капитала;

2. от численности рабочих в наибольшую смену;

3. от степени физического износа ОПС;

4. от объема выпуска продукции и стоимости ОПС.

ВОПРОС 2. Остаточная стоимость основных производственных средств (ОПС) – это
1. первоначальная стоимость ОПС минус физический износ;

2. первоначальная стоимость ОПС минус моральный износ;

3. первоначальная стоимость ОПС минус амортизационные отчисления за весь период их функционирования;

4. определяется рынком.

ВОПРОС 3. По какой формуле определяется фондоотдача?
1. Q/Фсг, где Q – объем выпуска продукции за год; Фсг – среднегодовая стоимость основных производственных средств;

2. Фсг/Q;

3. Q/L, где L – среднесписочная численность работающих;

4. Фсг/L.

ВОПРОС 4. Дано: 

стоимость валовой продукции, произведенной за год – 

12 000 000 руб.; 

численность работающих – 150 чел.; 

среднегодовая стоимость основных производственных

средств (ОПС) – 9 600 000 руб., 

в том числе по оборудованию группы А:
- полная первоначальная стоимость – 200 000 руб.

- срок полезного использования – 8 лет.

По оборудованию группы А определить сумму годовых амортизационных отчислений за 4-й год работы оборудования (при линейном методе расчета амортизации).
1. 10 000;

2. 15 000;

3. 25 000;

4. 20 000.

ВОПРОС 5. Какие элементы не входят в производственные запасы?

1. сырье и материалы;

2. топливо;

3. завершенное производство;

4. полуфабрикаты собственного производства.

ВОПРОС 6. К фондам обращения относится:
1. незавершенное производство;

2. готовая продукция на складах предприятия;

3. производственные запасы;

4. расходы будущих периодов.

ВОПРОС 7. Оборотные средства – это
1. основные производственные средства (ОПС) + оборотные фонды (ОБПФ) + фонды обращения (ФО);

2. ОПС + ОБПФ;

3. ОПС + ФО;

4. ОБПФ + ФО.

ВОПРОС 8. Величина необходимых оборотных средств не зависит от:

1. объема производства продукции;

2. коэффициента оборачиваемости оборотных средств;

3. длительности одного оборота;

4. величины уставного капитала.

ВОПРОС 9. Дано: 

период I: товарная продукция – 49 млн руб.;

реализованная продукция – 40 млн руб.;
среднегодовая стоимость оборотных средств – 8 млн руб.
период II: товарная продукция – 51 млн руб.;
реализованная продукция – 44 млн руб.;
среднегодовая стоимость оборотных средств – 8,2 млн руб.
Рассчитать абсолютный прирост коэффициента оборачиваемости периода II по сравнению с периодом I.
1. 1,0;

2. 0,4;

3. 0,6;

4. 0,8.

ВОПРОС 10. Что относится к излишнему обороту по увольнению?
1. увольнение за прогул;

2. увольнение в связи с сокращением производства;

3. увольнение в связи с призывом в армию;

4. увольнение в связи с выходом на пенсию.

ВОПРОС 11. В каких единицах измеряются тарифные коэффициенты? 

1. в рублях;

2. в безразмерных единицах;

3. в руб./ч;

4. в руб./шт.

ВОПРОС 12. Сдельная заработная плата рабочего рассчитывается:
1. (тарифная ставка рабочего соответствующего разряда) х (фактический объем произведенной продукции);

2. (тарифная ставка работы соответствующего разряда) х (фактический объем произведенной продукции);

3. (тарифная ставка работы соответствующего разряда) х (фактический объем произведенной продукции) х (расценка на единицу продукции);

4. (фактический объем произведенной продукции) х (расценка на единицу продукции).

ВОПРОС 13. Дано: 

количество произведенной продукции –100 шт.;
норма выработки – 5 шт./ч;
тарифная ставка 4-го разряда – 8,8 руб./ч;
фактически отработанное рабочим время –10 ч.
Определить заработок по тарифу.
1. 88;

2. 200;

3. 176;

4. 100.

ВОПРОС 14. На какую систему оплаты труда влияет процент перевыполнения плана?

1. аккордную;

2. прямую сдельную;

3. окладную;

4. сдельно-премиальную.

ВОПРОС 15. В какую группу затрат включаются расходы на содержание аппарата управления предприятия?
1. прямые затраты;

2. внепроизводственные затраты;

3. условно-переменные затраты;

4. условно-постоянные затраты.

ВОПРОС 16. Как влияет на себестоимость рост цен на приобретаемое технологическое оборудование?
1. увеличивает себестоимость;

2. уменьшает себестоимость;

3. не влияет на себестоимость;

4. себестоимость увеличивается прямо пропорционально увеличению цен на оборудование.

ВОПРОС 17. Оптовая наценка – это:
1. прибыль оптовой торговли;

2. расходы оптовой торговли;

3. прибыль плюс расходы оптовой торговли;

4. доходы оптовой торговли.

ВОПРОС 18. В рыночной экономике цена товара, как правило, при завоевании лидерства на рынке по показателям качества
1. снижается;

2. остается без изменений;

3. увеличивается;

4. устанавливается максимально возможной.

ВОПРОС 19. Какой показатель выпуска продукции характеризует общий объем выпуска продукции, произведенной на данном предприятии, независимо от степени ее готовности?
1. товарная продукция;

2. чистая продукция;

3. реализованная продукция;

4. валовая продукция.

ВОПРОС 20. Что больше – реализованная продукция или товарная?
1. реализованная всегда больше товарной;

2. товарная всегда больше реализованной;

3. нет однозначного соответствия;

4. некорректный вопрос.

ВОПРОС 21. Дано: 

годовой объем производства изделий: 

А – 12 000 тыс. шт.; 

Б – 5 000 тыс. шт.; 

остатки готовых изделий на складе по изделиям:

А: на начало года – 500 тыс. шт.; 

на конец года – 1 500 тыс. шт.;
Б: на начало года – 400 тыс. шт.; 

на конец года – 400 тыс. шт.;

оптовая цена изделий: 

А – 20 руб.; 

Б – 15 руб.; 

себестоимость изделий: 

А – 17 руб.; 

Б – 11 руб.;
объем реализованной прочей продукции непромышленного характера – 10000 тыс. руб.; 

стоимость сырья, материалов, комплектующих изделий – 198 500 тыс. руб.; 

среднегодовая стоимость ОПФ – 180000 тыс. руб.; 

средняя норма амортизационных отчислений – 10 %;

прибыль от реализации прочей продукции непромышленного характера – 3000 тыс. руб.;

среднегодовая стоимость оборотных средств – 50000 тыс. руб.; 

среднегодовая численность работающих – 20000 чел.;

объем незавершенного производства:
на начало года – 65000 тыс. руб.; 

на конец года – 65000 тыс. руб. 

Определить объем товарной продукции (тыс. руб.).

1. 305 000;

2. 295 000;

3. 315 000;

4. 360 000.

ВОПРОС 22. Пользуясь исходными данными вопроса 21, определить объем чистой продукции (тыс. руб.).
1. 98 500;

2. 108 500;

3. 116 500;

4. 126 500.

ВОПРОС 23. Пользуясь исходными данными вопроса 21, определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств.
1. 3,5;

2. 6,3;

3. 7,9;

4. 6,1.

ВОПРОС 24. Чистая прибыль должна распределяться между учредителями предприятия
1. поровну;

2. пропорционально вносимому капиталу;

3. в соответствии с трудовым участием каждого учредителя;

4. в порядке, установленном учредительными документами.

ВОПРОС 25. Рентабельность собственного капитала – это отношение
1. прибыли к себестоимости;

2. прибыли к общему объему продаж;

3. прибыли к среднегодовой стоимости собственного капитала;

4. прибыли к общей сумме активов.

Задачи для практических занятий

1. Предприятие выпустило основной продукции на сумму 325,6 тыс. руб. Стоимость работ промышленного характера, выполненных на сторону, составила 41,15 тыс. руб. Полуфабрикатов собственного производства изготовлено на 23,7 тыс. руб., из них 80 % потреблено в своем производстве. Размер незавершенного производства увеличился на конец года на 5,0 тыс. руб. Материальные затраты составляют 40 % от стоимости товарной продукции.

Определите размер товарной, реализованной, валовой и чистой продукции

2. Имеются следующие плановые и фактические данные по выпуску продукции предприятия за отчетный период:

	Изделия
	Выпуск, тыс. руб.

	
	план
	факт

	А
	81,45
	80,23

	Б
	92,73
	93,5

	В
	44,8
	44,8

	Г
	–
	20,32

	Д
	31,6
	–

	Е
	26,85
	47,34


Определите процент выполнения плана по объему продукции и по ассортименту.

3. Стоимость оборудования цеха – 15000 тыс. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 45,6 тыс. руб.; с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 тыс. руб. Объем выпуска продукции 800,0 тыс. т, цена 1 т – 900 руб. Производственная мощность – 1000,0 тыс. т.

Определите величину фондоотдачи оборудования и коэффициент интенсивного использования оборудования.

4. В цехе машиностроительного завода установлено 100 стаканов. Режим работы цеха двухсменный, продолжительность смены 8 ч. Годовой объем выпуска продукции – 280 тыс. изделий, производственная мощность цеха – 310 тыс. изделий. Известно, что в первую смену работают все станки, во вторую – 50% станочного парка, количество рабочих дней в году – 260, время фактической работы одного станка за год – 4000 ч.

Определите коэффициент сменности работы станков, коэффициенты экстенсивной, интенсивной и интегральной загрузки.

5. Определить годовую сумму амортизационных отчислений по следующим способам начисления амортизационных отчислений:
а) линейный способ
Приобретен объект стоимостью 120 тыс. руб. со сроком полезного использования 5 лет. Коэффициент ускорения — 2.
б) способ уменьшаемого остатка 

Приобретен объект основных средств стоимостью 100 тыс. руб. со сроком полезного использования 5 лет.
в) способ списания стоимости по сумме числа лет полезного использования
Приобретен объект основных средств стоимостью 150 тыс. руб. Срок полезного использования установлен в пять лет.
г) способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ)
Приобретен автомобиль грузоподъемностью более 2т с предполагаемым пробегом 400 тыс. км стоимостью 80 тыс. руб. В отчетном периоде пробег составляет 5 тыс. км.
6. Производственная мощность цеха завода на 1 января 2009 г. составляла 15000 т чугунного литья. С июня 2009 г. введены два плавильных агрегата мощностью 1200 т литья, с 1 июля 2009 г. выбыл один плавильный агрегат мощностью  500 т литья. Среднегодовая мощность за предыдущий (2008 г.) - 14000 т литья. Фактический выпуск продукции за год - 13500 т литья.
Определите:
1)  среднегодовую мощность чугунолитейного цеха в 2009г.;

2)  прирост среднегодовой мощности чугунолитейного цеха;

3) выходную мощность чугунолитейного цеха на 31 декабря 2009 г.;

4) коэффициент использования производственной мощности чугунолитейного цеха.

7. В I квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс. руб., среднеквартальные остатки оборотных средств составили 25 тыс. руб. Во II квартале объем реализации продукции увеличится на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на один день.
Определите:
1) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота в днях в I квартале;

2) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во II квартале;

3) высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств.
8. В отчетном году сумма нормируемых оборотных средств на предприятии составила 100000 руб. Длительность одного оборота оборотных средств – 35 дней. В будущем году объем реализованной продукции увеличится на 5%.

На сколько дней сократится время одного оборота при той же величине нормируемых оборотных средств?

9. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 37 чел., уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 чел., ушли на пенсию 11 чел., поступили в учебные заведения и призваны в Вооруженные Силы 13 чел., переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия 30 чел.

Определите:
1) коэффициент выбытия кадров (%);

2) коэффициент текучести кадров (%).
10. Имеются следующие данные о работе предприятия за два года:
	Показатели
	Первый год
	Второй год
	Абсолютное отклонение
	Темпы прироста

	Объем продукции, тыс. руб.
	2100
	2208
	
	

	Численность ППП, чел.
	700
	690
	
	

	Средняя выработка, руб./чел.
	
	
	
	


Определите:

1) недостающие показатели в таблице;
2) прирост (снижение) объема продукции в результате увеличения (уменьшения) численности работников (тыс. руб.);
3) прирост (снижение) объема продукции за счет повышения (снижения) средней выработки (тыс. руб.);

4) удельный вес прироста (снижения) объема продукции за счет повышения (снижения) средней выработки (%).

11. Норма времени на изготовление одного изделия составляет 12 мин., часовая тарифная ставка при данной сложности труда – 150 руб., в месяце 24 рабочих дня; продолжительность смены – 8 ч. За месяц изготовлено 1008 изделий.

Определите:
1) норму выработки в месяц (шт.);

2) сдельную расценку на изделие (руб.);

3) сумму сдельной заработной платы в месяц, если за каждый процент перевыполнения выплачивается 1,5% заработка по сдельным расценкам (руб.).

12. Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 230 руб. за единицу. Удельные переменные расходы составляют 180 руб. Общая величина постоянных расходов 550000 руб. В результате роста арендной платы общие постоянные расходы увеличились на 8%.

Определите, каким образом увеличение постоянных расходов повлияет на величину критического объема продукции?
13. В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 тыс. руб., что определило затраты на 1 руб. товарной продукции – 0,89 руб. В плановом году затраты на 1 руб. товарной продукции установлены в 0,85 руб. Объем производства продукции будет увеличен на 8%.

Определите себестоимость товарной продукции планового года.

14. В I квартале произведено 10 тыс. изделий по цене 70 руб. за единицу. Постоянные расходы составляют 160000 тыс. руб., удельные переменные расходы – 50 руб. Во II квартале планируется повысить прибыль на 8%.

Сколько необходимо дополнительно продукции, чтобы увеличить прибыль на 8%?

15. Сравните рентабельность продукции за три квартала на основе следующих данных:

	Показатели
	Ед. измерения
	Квартал года

	
	
	I
	II
	III

	Количество выпущенных изделий
	шт.
	1500
	2000
	1800

	Цена одного изделия
	руб.
	60
	60
	60

	Себестоимость одного изделия
	руб.
	50
	52
	48


16. Реализация инвестиционного проекта предполагает следующие денежные потоки (тыс. руб.):

	Показатели
	Шаги расчета (годы) реализации инвестиционного проекта

	
	0
	1
	2
	3

	1. Капитальные вложения
	10500
	–
	–
	–

	2. Объем реализованной продукции
	–
	12000
	24000
	30000

	3. Себестоимость реализованной продукции
	–
	8000
	15000
	18000

	в том числе амортизация
	–
	600
	1100
	1300

	4. Налоги и другие отчисления
	–
	900
	1400
	2700

	5. Норма дисконта
	–
	0,10
	0,10
	0,10


Определить чистую текущую стоимость, индекс рентабельности, срок окупаемости капитальных вложений.

Вопросы для устного опроса

	Темы
	Вопросы

	Производственное предприятие – основа экономики
	1) подготовка сообщений по вопросу:
- основные организационно-правовые формы предприятий;

2) знать термины и понятия: предприятие, предпринимательство, научная организация труда, научная организация управления, научная организация производства.

	Производственная программа предприятия
	1) знать термины: производственная программа; товарная, валовая, реализованная, чистая продукции,

2) знать формулы: экономических показателей производственной программы.

	Производственная мощность предприятия
	1) знать термины: производственная мощность, входящая, выходящая, среднегодовая производственная мощность;

2) знать формулы: производственной мощности.

	1) Ресурсы предприятия, основные фонды, оборотные фонды, кадровый потенциал, производительность труда
	2) знать термины и понятия: основные производственные фонды, фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, активная часть фондов, пассивная часть фондов; оборотный капитал; оборотные фонды; фонды обращения; нормируемый и ненормируемый оборотный капитал; промышленно-производственный персонал, непромышленный персонал, основные и вспомогательные рабочие, производительность труда, выработка, трудоемкость, трудовой потенциал, трудовой ресурс;

3)  выучить формулы: среднегодовой стоимости ОПФ, коэффициента обновления фондов, коэффициента выбытия фондов, коэффициента износа фондов; коэффициента оборачиваемости оборотных средств, продолжительности одного оборота;

4) подготовиться к решению задач.

	Оплата труда работников
	1) знать термины: оплата труда, заработная плата, сдельная и повременная система оплаты труда, 

2) подготовиться к решению задач

	Себестоимость продукции
	1) знать термины и понятия: издержки, себестоимость, элементы затрат, статьи затрат, условно-переменные и условно-постоянные затраты;

3) научиться рассчитывать себестоимость продукции.

	Прибыль и рентабельность
	1) знать термины и понятия: выручка, прибыль, доход, рентабельность;

2) выучить формулы расчета: прибыли от производства, прибыли от реализации, валовой прибыли, рентабельности продукции, рентабельности производства; 

3) подготовиться к решению задач.

	Инвестиционная деятельность предприятия и экономическая эффективность производства
	1) подготовить сообщение по вопросам: инновационная политика предприятия, инвестиционная политика предприятия;

2) знать термины и понятия: инвестиции и виды инвестиций, инновации;

3) уметь рассчитывать: эффективность инвестиций.

	Экономический анализ финансового состояния и финансовой деятельности предприятия
	1) подготовить сообщение по вопросу: роль анализа хозяйственной деятельности предприятия в рыночных условиях;

2) знать термины и понятия: финансовая устойчивость, ликвидность,

платежеспособность; знать формулы показателей финансового состояния предприятия;

3) подготовиться к решению задач.

	Планирование и прогнозирование деятельности предприятия
	1) знать термины и понятия: план, прогноз, оперативное, текущее, стратегическое планирование;

2) уметь разрабатывать бизнес-план.

	Ценовая политика на предприятии. Качество промышленной продукции
	Знать термины и понятия: цена товара, методы ценообразования, ценовая политика, качество продукции, конкурентоспособность продукции


Методические указания по подготовке курсовой работы

Курсовая работа по дисциплине «Экономика организации» является самостоятельной научной работой студентов, требующей умения пользоваться научной и специальной литературой, статистической, оперативной и бухгалтерской информацией, анализировать ее, обобщать и делать соответствующие выводы. Цель курсовой работы заключается в закреплении теоретических знаний по дисциплине и овладение практическими навыками выполнения важнейших экономических расчетов. Выполнение курсовой работы направлено на формирование следующих профессиональных компетенций:

ПК-2 – способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-3 – способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;

ПК-7 – способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.
Примерная тематика курсовых работ
1. Организация (предприятие) в условиях рыночной экономики.

2. Организационно-правовые формы организаций (предприятий)

3. Преимущества малых и средних предприятий.

4. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития.
5. Вертикальная и горизонтальная интеграция, укрупнение предприятий на основе диверсификации. Виды объединений.

6. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования.
7. Основной капитал организации.

8. Нематериальные активы и их роль в деятельности организации.
9. Амортизация основных фондов.

10. Основные средства предприятия и их использование.

11. Физический и моральный износ основного капитала.

12. Воспроизводство основных фондов предприятия.

13. Назначение фонда амортизационных отчислений, источники и направления расширенного воспроизводства основного капитала.

14. Сущность и виды лизинга. Экономические преимущества лизинга.

15. Понятие, виды, методы расчета производственной мощности организации.

16. Производственная программа предприятия и пути её формирования.
17. Сущность и состав оборотного капитала.

18. Оборотные средства организации и оценка эффективности их использования.

19. Кадры организации и производительность труда.

20. Планирование численности персонала на предприятии (в организации).
21. Оплата и стимулирование труда в организации.

22. Сущность и значение нормирования труда на предприятии.
23. Эффективность использования персонала предприятий. Показатели производительности труда, факторы роста производительности труда.

24. Классификация и структура цен.

25. Порядок ценообразования и ценовая политика организации (предприятия).

26. Сущность, значение и методы определения себестоимости.

27. Классификация затрат по экономическим элементам. Смета затрат на производство.

28. Классификация затрат по статьям калькуляции. Назначение калькуляций.

29. Планирование финансовых результатов деятельности организации.

30. Прибыль, ее виды и методы определения.

31. Рентабельность работы организации, факторы, влияющие на повышение ее уровня.

32. Формирование прибыли в организации и пути повышения рентабельности.

33. Показатели и методы оценки финансовых результатов деятельности организации.

34. Финансы организации.

35. Оценка финансового состояния организации.

36. Основные показатели деятельности организации

37. Абсолютные и относительные показатели эффективности производственно-хозяйственной деятельности организаций, способы их исчисления.

38. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования

39. Оценка эффективности инвестиционных проектов.

40. Инновационная и инвестиционная политика организации.

41. Инновационная деятельность организации.

42. Качество и конкурентоспособность продукции. Система показателей качества и методы его оценки.

43. Разработка стратегии развития организации.

44. Организация планирования в организации.
45. Организация маркетинговой деятельности организации.

46. Формы организации производства и оценка их эффективности.

47. Значение внешнеэкономической деятельности организации.

48. Основные формы внешнеэкономических связей

49. Совместное предпринимательство, основные условия создания и функционирования.

50. Экономическая эффективность деятельности предприятий.

Рекомендуемая структура курсовой работы, последовательность ее выполнения представлены в следующих методических указаниях:
Экономика организации [Электронный ресурс] : методические указания по выполнению курсовой работы для студентов направления подготовки 38.03.01 «Экономика» всех форм обучения : самостоятельное учебное электронное издание / М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ), Каф. экон. отраслевых производств ; сост. Н. Г. Кокшарова. - Сыктывкар : СЛИ, 2017. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001528.
Критерии оценки к экзамену
Зачет (Экзамен) проходит в обычной форме. Студенту предоставляется перечень вопросов, формируемых в качестве билетов (экзамен)  и общего перечня (зачет). Учитывая действие рейтинговой  системы, оценка может быть сформирована из балов полученных студентом в результате работы на практических занятиях.
Пороговый уровень освоения компетенций
1. Сферы и подразделения экономики. Сферы экономики. Отрасли экономики. 

2. Предпринимательская деятельность. Типы предприятий. Классификация по виду и характеру деятельности. 

3. Классификация предприятий как юридических лиц. Организационно-правовые формы юридических лиц.

4. Структура промышленного предприятия.

5. Типы производственных структур.

6. Типы организации производства.

7. Имущество предприятия. Капитал предприятия.

8. Состав и классификация основных фондов. 

9. Показатели использования основных фондов.

10. Показатели эффективности использования основных фондов.

11. Производственная мощность предприятия.

12. Производственная программа предприятия.

13. Состав и классификация оборотных средств.

14. Трудовые ресурсы: их состав и движение.

15. Персонал предприятия. Категории производственного персонала. Профессионально-квалификационная структура персонала.

16. Производительность труда: сущность, показатели и методы измерения.

17. Формы и системы оплаты труда.

18. Себестоимость продукции: сущность и классификация.

19. Прибыль предприятия: сущность формирование и распределение.

20. Рентабельность: понятие и виды.

21. Планирование на предприятии: сущность и виды планирования.

22. Финансы предприятия: сущность и функции.

23. Понятие инноваций. Виды инноваций. Жизненный цикл инноваций.

24. Инвестиции: понятие, виды инвестиций.

25. Инвестиционная деятельность предприятия.

Продвинутый уровень освоения компетенций
1. Сферы и подразделения экономики. Сферы экономики. Отрасли экономики. 

2. Предпринимательская деятельность. Типы предприятий. Классификация по виду и характеру деятельности. 

3. Классификация предприятий как юридических лиц. Организационно-правовые формы юридических лиц.

4. Структура промышленного предприятия.

5. Типы производственных структур.

6. Типы организации производства.

7. Имущество предприятия. Капитал предприятия.

8. Виды оценки и методы переоценки основных фондов.

9. Состав и классификация основных фондов. 

10. Износ и амортизация основных фондов. 

11. Показатели использования основных фондов.

12. Показатели эффективности использования основных фондов.

13. Производственная мощность предприятия.

14. Производственная программа предприятия.

15. Состав и классификация оборотных средств.

16. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. 

17. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Анализ эффективности использования оборотных средств.

18. Трудовые ресурсы: их состав и движение.

19. Нормирование труда. Виды норм.

20. Персонал предприятия. Категории производственного персонала. Профессионально-квалификационная структура персонала.

21. Производительность труда: сущность, показатели и методы измерения.

22. Формы и системы оплаты труда.

23. Себестоимость продукции: сущность и классификация.

24. Смета затрат на производство и калькуляция затрат.

25. Прибыль предприятия: сущность формирование и распределение.

26. Рентабельность: понятие и виды.

27. Планирование на предприятии: сущность и виды планирования.

28. Методы и принципы планирования.

29. Бизнес-план предприятия.

30. Финансы предприятия: сущность и функции.

31. Анализ финансового состояния предприятия.

32. Инновационная деятельность предприятия.

33. Понятие инноваций. Виды инноваций. Жизненный цикл инноваций.

34. Инвестиции: понятие, виды инвестиций.

35. Инвестиционная деятельность предприятия.

36. Инвестиционный проект: понятие, жизненный цикл инвестиционного проекта.

Высокий уровень освоения компетенций
1. Сферы и подразделения экономики. Сферы экономики. Отрасли экономики. 

2. Предпринимательская деятельность. Типы предприятий. Классификация по виду и характеру деятельности. 

3. Классификация предприятий как юридических лиц. Организационно-правовые формы юридических лиц.

4. Структура промышленного предприятия.

5. Типы производственных структур.

6. Типы организации производства.

7. Имущество предприятия. Капитал предприятия.

8. Виды оценки и методы переоценки основных фондов.

9. Экономическая сущность и воспроизводство основных фондов. 

10. Состав и классификация основных фондов. 

11. Износ и амортизация основных фондов. 

12. Показатели использования основных фондов.

13. Показатели эффективности использования основных фондов.

14. Производственная мощность предприятия.

15. Производственная программа предприятия.

16. Состав и классификация оборотных средств.

17. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. 

18. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Анализ эффективности использования оборотных средств.

19. Резервы и пути улучшения использования оборотных средств.

20. Трудовые ресурсы: их состав и движение.

21. Нормирование труда. Виды норм.

22. Методы нормирования труда.

23. Персонал предприятия. Категории производственного персонала. Профессионально-квалификационная структура персонала.

24. Производительность труда: сущность, показатели и методы измерения.

25. Формы и системы оплаты труда.

26. Себестоимость продукции: сущность и классификация.

27. Смета затрат на производство и калькуляция затрат.

28. Методы калькулирования затрат.

29. Методы планирования затрат.

30. Прибыль предприятия: сущность формирование и распределение.

31. Рентабельность: понятие и виды.

32. Стратегия предприятия: понятие и ее разновидности.

33. Планирование на предприятии: сущность и виды планирования.

34. Методы и принципы планирования.

35. Бизнес-план предприятия.

36. Организация управления производством.

37. Финансы предприятия: сущность и функции.

38. Анализ финансового состояния предприятия.

39. Формирование цен на продукцию предприятия. Виды цен.

40. Ценовая политика на предприятии.

41. Методы ценообразования на предприятии.

42. Качество и конкурентоспособность продукции. Понятие и показатели качества.

43. Современные проблемы управления качеством. Развитие системы сертификации.

44. Сущность и концепции маркетинга.

45. Планирование маркетинговой деятельности.

46. Инновационная деятельность предприятия.

47. Понятие инноваций. Виды инноваций. Жизненный цикл инноваций.

48. Инвестиции: понятие, виды инвестиций.

49. Инвестиционная деятельность предприятия.

50. Инвестиционный проект: понятие, жизненный цикл инвестиционного проекта.

6. Методические материалы, определяющие  процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. Рейтинговая  система для оценки  успеваемости  студента
Балльные оценки для элементов контроля (очная форма обучения)
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Тестовый контроль
	7
	7
	7
	21

	Контрольные работы на практических занятиях
	9
	14
	14
	37

	Решение задач
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача экзамена (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


Курсовая работа

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Получение задания на курсовую работу
	4
	–
	–
	4

	Подбор и обзор литературы
	12
	–
	–
	12

	Выполнение необходимых расчетов по проекту
	–
	11
	7
	18

	Выполнение теоретической части работы
	–
	10
	2
	12

	Полное оформление работы
	–
	
	12
	12

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Защита работы (мах)
	–
	–
	–
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


Балльные оценки для элементов контроля (заочная форма обучения)

	Элементы учебной 

деятельности
	Всего

	Тестовый контроль
	21

	Контрольные работы на практических занятиях
	37

	Решение задач 
	12

	Итого максимум за период:
	70

	Сдача экзамена (максимум)
	30

	Нарастающим итогом
	100


Пересчет баллов в оценки за контрольные точки

	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	( 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	3

	< 60 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	2


Критерии оценки знаний студентов дневной формы обучения  по видам оценочных средств приведены в таблицах.
Баллы за выполнение тестовых заданий  по дисциплине
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Тесты
	Выставляется студенту если 90-100 % тестовых вопросов  выполнено правильно
	21

	
	Выставляется студенту если 85- 89% тестовых вопросов выполнено правильно
	19

	
	Выставляется студенту если75-84% тестовых вопросов выполнено правильно
	14

	
	Выставляется студенту если70-74% тестовых вопросов выполнено правильно
	11

	
	Выставляется студенту если 65-69 % тестовых вопросов выполнено правильно
	8

	
	Выставляется студенту если 60 – 64% тестовых заданий выполнено правильно
	5

	
	При ответе студента менее чем на 60%  вопросов, тестовое задание не засчитывается  и у студента образуется долг, который должен быть ликвидирован в течение семестра или на зачетной неделе
	-


Баллы за выполнение контрольных работ по дисциплине 
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Контрольная работа
	Студент правильно решил все предложенные  задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил свое решение
	31-37

	
	Студент в основном правильно решил  все предложенные задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил решение
	24-30

	
	Студент в основном решил предложенные  задачи, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал решение.
	17-23

	
	Студент не решил  больше половины предложенных задач 
	5-16


Баллы за решение задач

	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Решение задач
	Студент самостоятельно и правильно решил все предложенные  задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил свое решение
	10-12

	
	Студент самостоятельно и в основном правильно решил  все предложенные задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил решение
	5-9

	
	Студент в основном решил предложенные  задачи, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал решение.
	1-4

	
	Студент не решил  больше половины предложенных задач 
	-


Критерии оценки  выполнения студентом курсовой работы

	Критерии в соответствии  с компетенциями
	Баллы

	«Отлично» оценивается курсовая работа при полном выполнении требований:

- соответствие содержания курсовой работы заявленной теме, заданию, методическим рекомендациям;

- глубокое и полное раскрытие вопросов теоретической;

- без ошибок выполнена практическая часть;

- автором изучен необходимый объем литературы;

- период издания основных источников литературы не более 5 лет;

- качественное оформление курсовой работы – форматирование текста, таблиц, графиков в соответствии с требованиями;

- курсовая работа предоставляется в указанные руководителем сроки;

- уверенная защита курсовой работы.
	90-100

	«Хорошо» оценивается курсовая работа при выполнении требований:

- соответствие содержания курсовой работы заявленной теме, заданию, методическим рекомендациям;

- наличие небольших неточностей в изложении теоретического раздела курсовой работы, исправленных самим обучающимся в ходе защиты;
- наличие неточных вычислений в практической части;

- содержание работы носит практический характер, раскрывает сущность выбранной темы;

- автором изучен необходимый объем литературы;

- период издания основных источников литературы не более 5 лет;

-ошибки в форматировании текста, таблиц, графиков курсовой работы.

- курсовая работа предоставляется в указанные руководителем сроки;

- при защите курсовой работы допущены незначительные неточности.
	70-89

	«Удовлетворительно» может быть оценена курсовая работа:

- при соответствии содержания курсовой работы заявленной теме, заданию, частично методическим рекомендациям;

- при недостаточно полном раскрытии вопросов теоретической или практической части курсовой работы;

- или при наличии ошибок и неточностей в изложении теоретического раздела курсовой работы;

-или автором не изучен необходимый объем литературы;

- или при недостаточно глубоком и полном анализе результатов курсовой работы;
- или допущены ошибки в практической части;
- или при небрежном оформление курсовой работы;

- или при представлении курсовой работы в поздние сроки;

- или при обнаружении ошибок и неточностей в ходе защиты курсовой работы.
	60-69

	«Неудовлетворительно» может быть оценена курсовая работа:

- при несоответствии содержания курсовой работы заявленной теме, заданию, методическим рекомендациям;

- или при не раскрытии вопросов теоретической или практической части курсовой работы;

- или при наличии грубых ошибок в изложении теоретического или практического разделов курсовой работы;

-или автором не изучен необходимый объем литературы;

- или при отсутствии анализа результатов курсовой работы;

- или при низком качестве оформления курсовой работы;

- или при представлении курсовой работы в поздние сроки;

- или при обнаружении грубых ошибок в ходе защиты курсовой работы.
	ниже 60


Критерии оценки  студента на экзамене по дисциплине
	Критерии в соответствии  с компетенциями
	Баллы

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические  задачи повышенной сложности, свободно использовать  нормативные акты, справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов расчетов
	25-30

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной  нормативной и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты расчетов
	17-24

	Студент показал знание основных положений учебной дисциплины, умение получить с помощью преподавателя правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, знакомство с рекомендованной нормативной и справочной литературой
	16

	При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение  с помощью преподавателя получить  правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины
	-


Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля, и выставляется  в соответствии со  следующей шкалой:

Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 

(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


